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VNIMANIE UCITELSKEJ PROFESIE
7Z POHLCADU BUDUCICH UCITELOV

PERCEPTION OF THE TEACHING PROFESSION FROM THE PERSPECTIVE
OF PROSPECTIVE TEACHERS

Vol. 13 (1), pp. 61-74

Janka Liptakova', Denisa Rudzikova?

Janka Liptakova pbsobi ako interna doktorandka na Katedre psycholégie Univerzity Pavla
Jozefa Safarika v Kosiciach. Vo svojej vedeckej a publikaénej ¢innosti sa venuje problematike
well-beingu ucitel'ov a buducich uéitel'ov. Denisa Rudzikova posobi ako interna doktorandka
na Katedra pracovného prava a prava socialneho zabezpedenia Univerzity Pavla Jozefa Safarika
v Kosiciach. Vo svojej vedeckej a publika¢nej ¢innosti sa venuje predovsetkym problematike
diverzity, inkllzie a pohody na pracovisku.

Janka Liptakova is an internal PhD student at the Department of Psychology at the Pavol Jozef
Saférik University in Kosice. Her scientific and publishing activities focus on the issue of well-
being among teachers and prospective teachers. Denisa Rudzikova is an internal PhD student
at the Department of Labor Law and Social Security Law at Pavol Jozef Safarik University in
KoSice. In her scientific and publishing activities, she primarily focuses on issues of diversity,
inclusion, and workplace well-being

Abstract

The teaching profession and its perception in society are influenced by historical contexts,
social attitudes, and the challenges teachers face. This study aims to: 1) describe prospective
teachers’ opinions on the teaching profession; 2) examine the views on the teaching profession
that prospective teachers perceive on social media; and 3) analyze prospective teachers’
evaluation of social media comments. The research sample consisted of 19 prospective teachers
(mean age = 23 years, 73.7 % women). Two focus groups were conducted in October and
November 2023. Prospective teachers discussed their perspectives on the teaching profession
and evaluated comments posted on the social media platform Facebook. Qualitative data were
analyzed using thematic analysis, while quantitative data were processed using descriptive
statistics. The results indicate that prospective teachers perceive the teaching profession as
socially undervalued and poorly financially compensated. However, they also emphasize its
importance for society, other professions, and view teaching as a vocation. The findings

1 Adresa pracoviska: Mgr. Janka Liptakova, Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, Filozofickéa fakulta,
Katedra psycholdgie

E-mail: janka.liptakova@student.upjs.sk

2 Adresa pracoviska: Mgr. Denisa RudZikova, Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach, Pravnicka fakulta,
Katedra pracovného préva a prava socialneho zabezpecenia

E-mail: denisa.rudzikova@student.upjs.sk
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highlight the need to improve the social recognition of teachers and address factors negatively
affecting their professional well-being.
Key words: teachers, prospective teachers, focus groups, thematic analysis, social media

Abstrakt

Ucitel'ska profesia a jej vnimanie v spolo¢nosti sU ovplyvnené historickymi stuvislost'ami,
spoloc¢enskymi postojmi a vyzvami, ktorym ucitelia Celia. Cielom prispevku je: 1) popisat’
nazory buducich ucitel'ov na ucitel'ska profesiu; 2) popisat’, aké nazory na ucitel'ski profesiu
vnimaju buduci ucitelia na socidlnych sietach; a 3) analyzovat hodnotenie komentarov
budicimi ucitelmi. Vyskumnu vzorku tvorilo 19 buducich ucitel'ov (priemerny vek = 23 rokov,
73,7 % Zien). Dve fokusové skupiny boli realizované v oktobri a novembri 2023. Buddci
ucitelia diskutovali o svojich nazoroch na ucitel'ska profesiu a hodnotili komentare uverejnené
na socialnej sieti Facebook. Kvalitativne data boli analyzované tematickou analyzou,
kvantitativne data prostrednictvom deskriptivnej Statistiky. Vysledky naznacuju, Ze buduci
ucitelia vnimaja ucitel'ski profesiu ako spoloCensky podcenovanu s nizkym finanénym
ohodnotenim. Zaroven vSak zdoraznuju jej vyznam pre spolo¢nost’, ostatné profesie a vnimaju
ucitel'stvo ako poslanie. Vysledky poukazuju na potrebu zlepSenia spolo¢enského uznania
ucitel'ov a rieSenia faktorov negativne ovplyviujicich ich profesiondlnu pohodu.

KTlucové slova: uditelia, buduci uditelia, fokusové skupiny, tematicka analyza, socialne siete

Uvod
Vnimanie uéitel'skej profesie v spolo¢nosti zahffia réznorodé postoje a nazory tykajuce sa
ucitelov a ich uloh pri formovani buducich generacii. Toto vnimanie ovplyviiuju historické,
kultrne a spolocenské faktory, ktoré spolo¢ne urcuju status a mieru reSpektu voci ucitelom.
Ako uvadzaju The Book Teacher (2020), Dumay a Burn (2022), uéitel'ska profesia presla
vyznamnymi historickymi premenami — od Casto podcenovanej roly az po ¢iasto¢né uznanie jej
naro¢nosti, ktoré je podmienené kultirnymi faktormi. K tejto zmene prispeli viaceré vyzvy,
vratane testovani, vyskytu syndromu vyhorenia u ulitelov a nedavnej globalnej krizy
spdsobenej pandémiou COVID-19 (The Book Teacher, 2020; Dumay & Burn, 2022). Hoci
ucitelia disponuju podobnymi kvalifikdciami ako odbornici v inych profesiach, ich spolo¢enské
postavenie a finanéné ohodnotenie Casto neodrdzaju zlozitost’ a vyznam ich prace, najma v
mnohych zapadnych krajinach (Dumay & Burn, 2022). V doésledku toho celia ¢lenovia
ucitel'skej profesie mnohym vyzvam spojenym s vnimanim a reSpektom verejnosti, Co u nich
vyvolava pocity nedocenenia prave v porovnani s inymi profesiami (napr. zdravotnickymi)
(Harwin, 2024).

Spolocenské ocenenie ucitel'ského povolania bolo hodnotené v rdmci medzinarodne;j
Studie TALIS (2018), na ktorej sa zucastnili aj slovenski ucitelia. Vysledky tejto Studie
naznacuju, ze podla priemernych udajov 48 zucastnenych krajin (krajiny OECD = 31,
partnerské krajiny = 17) len 26 % ucitel'ov a 37 % riaditel'ov 8kdl suhlasilo alebo rozhodne
suhlasilo s tvrdenim, Ze povolanie ucitel’a je spolo¢nost'ou oceniované. Slovenski ucitelia v§ak
riaditel'ov vyjadrilo sthlas s tymto tvrdenim. V porovnani s predchadzajucim cyklom TALIS
2013 nedoslo medzi slovenskymi ucitel'mi ani riaditelmi k vyraznej zmene vo vnimani
spoloc¢enského ocenenia ich profesie. V priemere krajin OECD sa Zeny, starSi ucitelia a ti s
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dlhoro¢nou praxou citia menej ocefiovani v porovnani s muzmi, mlad$imi a za¢inajucimi
ucitelmi. Na Slovensku tento trend plati pre Zeny a starSich ucitelov (OECD, 2020).

Uvedené vysledky poukazuju na nizke spolocenské ocenenie ucitel'ského povolania,
pri¢om, ako bolo uvedene, slovenski ucitelia patria medzi najmenej ocenovanych zo vsetkych
zucastnenych krajin (OECD, 2020). Tento nedostatok reSpektu sa moze prejavovat v
kazdodennej realite, kde ucitelia Celia nielen spoloCenskému nedoceneniu, ale aj Sikane a
diskriminacii na pracovisku. Dokazom je aj narast podanych staznosti v oblasti Skolstva na
Narodny inSpektorat prace, ktory v roku 2023 evidoval az 50 % zvySenie oproti
predchadzajucemu roku. Podania sa tykali obvineni z bossingu (prace pod natlakom zo strany
nadriadeného), Sikany a diskriminécie, ktoré sa prejavovali zadavanim nesplnitelnych tloh,
obmedzenym pristupom k pracovnym zdrojom, ponizovanim, krivym obviiovanim ¢i
verbalnymi tokmi na ucitel'ov. Vyskyt tychto prejavov je v Skolskom prostredi znepokojujuci,
ked’ze vyrazne negativne vplyvat' nielen na psychické zdravie ulitelov, ale aj na kvalitu
vzdelavacieho procesu (Narodny inSpektorat prace, 2023). Zahrani¢né vyskumy potvrdzuju, ze
mobbing (praca pod natlakom zo strany kolegov) na pracovisku méa priamy vplyv na
emocionalne vycerpanie ucitelov a negativne koreluje s ich osobnymi uspechmi. K
najCastejSim formam mobbingu patri nespravodliva kritika, ignorovanie uspechov a
vyruSovanie pocas prace (Tanhan & Cam, 2011). VSetky tieto faktory mdzu negativne
prispievat’ k well-beingu ucitelov, ktory priamo ovplyviiuje kvalitu vzdelavacieho procesu,
dosahovanie cielov a motivaciu Ziakov, interakcie so ziakmi, schopnost’ reagovat’ na problémy
v oblasti duSevného zdravia Zziakov, Uroven stresu ucitelov, naladu doma aj v praci,
sebaucinnost’ a rezilienciu ucitel'a (Dreer, 2023; Kidger et al., 2010; Turner & Thielking, 2009;
Crain et al., 2017; Duckworth et al., 2009; Falecki & Mann, 2021).

Tieto zistenia poukazuju na to, ze ucitelia patria medzi ohrozené profesijné skupiny, co
nas viedlo k skiimaniu perspektiv buducich uéitel'ov. Ked'ze tito Studenti ¢oskoro vstupia do
ucitel'skej profesie, ich vnimanie sucasného stavu mdze vyrazne ovplyvnit' ich motivéaciu a
pripravenost’ ¢elit’ vyzvam spojenym s touto pracou.

Cier

Ciel'om prispevku je: 1) popisat’ nazory buducich ucitel'ov na ucitel'ska profesiu; 2) popisat’,
aké nazory na ucitel'ska profesiu vnimaja buduci ucitelia na socialnych siet’ach; a 3) analyzovat’
hodnotenie komentarov budicimi ucitel'mi.

Metoda

V Casti Metoda uvadzame popis vyskumného suboru, metody zberu dat, spdsob identifikacie
komentarov na socialnej sieti Facebook a metddy analyzy ziskanych kvalitativnych a
kvantitativnych dat.

Vyskumny subor

Vyskumny stubor tvorilo 19 buducich ucitel'ov, Studentov uéitel'skych smerov na magisterskom
stupni Univerzity Pavla Jozefa Saférika v Kosiciach. Priemerny vek respondentov bol 23 rokov.
Z celkového poctu bolo 14 Zien (73,7 %) a 5 muZov (26,3 %). 42,11 % (n = 8) buducich ucitelov
uviedlo, ze na socialnych sietach sleduje obsah tykajici sa ucitel'skej profesie. Viac ako
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polovica buducich ucitel'ov, 57,89 % (n = 11), uviedla, Ze priblizny c¢as, ktory na socialnych
siet’ach denne stravia sa pohybuje v rozmedzi 3 — 4 hodin.

Metody zberu dat - realizacia fokusovych skupin

Dve fokusove skupiny boli realizované v oktdbri a novembri 2024 (skupina 1 = 43 minut, n =
9, priemerny vek = 23 rokov, 77,8 % Zien; skupina 2 = 39 minut, n = 10, priemerny vek = 23
rokov, 70 % Zien).

V tvode boli buduci ucitelia poziadani o vyplnenie informovaného stihlasu a kratkeho
dotaznika, v ktorom boli zahrnuté otazky tykajice sa well-beingu a pouZivania sociélnych sieti
(napr. “vyberte z moznosti priblizny ¢as, ktory denne stravite na socialnych siet’ach” alebo “aké
socialne siete preferujete?”). Po vyplneni dotaznika sme pristapili k realizéacii rozhovorov.

Pre naplnenie ciel'ov 1 a 2 sme sa v rozhovoroch s buducimi u€ite'mi zamerali na dve
kl'acové otazky: “aké su vaSe nazory na ucitel'skll profesiu?” a “aké nézory na ucitel'ov vnimate
na socialnych siet’ach?”

Pre naplnenie ciela 3 sme buducich uéitel'ov po realizacii rozhovorov poziadali o
hodnotenie vybranych komentarov identifikovanych tromi odbornikmi v oblasti psycholdgie a
pracovneho prava na socidlnej sieti Facebook. Buduci ucitelia ich hodnotili na dvoch
Likertovych Skélach: i) Skala miery negativneho vnimania (1 = skdr negativny, 2 = negativny,
3 = vel'mi negativny, 4 = extrémne negativny, 5 = neviem) a ii) Ské&la frekvencie osobnych
sktisenosti s nazormi prezentovanymi v komentaroch (1 = nikdy, 2 = ob¢as, 3 = Casto, 4 = vel'mi
Casto, 5 =neviem). V zavere hodnotenia komentarov dospeli k spolo¢nému konsenzu o vybere
komentarov: jeden, ktory povazovali za extrémne negativny a druhy, s ktorym sa stretavajd vo
svojom osobnom zivote najCastejsSie.

Zber dat bol realizovany so stuhlasom Etickej komisie Filozofickej fakulty Univerzity
Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach. Vyskum bol realizovany v stlade s etickymi Standardmi,
zabezpefenim anonymity a dovernosti odpovedi ucastnikov.

Identifikacia komentarov na socialnej sieti Facebook

Komentdre boli zhromazdené na zadklade vyhladavania prispevkov na Siestich oficidlnych
strankach slovenskych médii na socialnej sieti Facebook, pomocou kl'aicovych slov: ,,ucitel™,
,pedagog”, ,ucitelia®, ,,skolstvo®. Zamerali sme sa na prispevky s diskusiami tykajucimi sa
ucCitel'skej profesie. Na zaklade vysokého poctu sledujucich sme vybrali tieto stranky:
“Televizne noviny TV Markiza” (384 tisic sledujucich), “Aktuality.sk™ (362 tisic sledujucich),
“Dennik N (275 tisic sledujucich), "noviny.sk - spravodajstvo TV JOJ" (220 tisic sledujucich),
“SME” (204 tisic sledujucich), “Pravda” (169 tisic sledujucich). Cielom bolo pokryt’ skalu
nazorov a diskusii, ktoré reflektuju r6zne pohl'ady na ucitel'skt profesiu.

Identifikacia komentérov prebiehala od 23.09.2024 do 29.09.2024, pricom prispevky
boli publikované od marca 2023 do septembra 2024. Vyber komentarov bol uskutocneny na
zaklade vzajomného konsenzu medzi tromi odbornikmi z odboru psycholégia a pracovné
pravo. Kazdy z nich nezévisle na sebe precital diskusie pod prispevkami (pocet prispevkov =
10) a navrhol komentare, ktoré povazoval, vzhl'adom na ich kritickost’ za relevantné pre
vyskum (pocet vSetkych komentarov zahffiajuci pozitivne, neutralne vyjadrenia, vlastné
skusenosti, emotikony a komentare, ktoré nesuviseli s ucitel'skou profesiou = 837; pocet
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komentarov, ktoré vybrali traja odbornici pred spolo€nym stretnutim, zahfiiajici negativne a
kritické hodnotenie ucitel'skej profesie = 37). Zaroven islo o vyber z komentarov, ktoré sa na
Facebooku zobrazovali ako prvé v sekcii ,,najrelevantnejSie*. Odbornici sa zhodli na vybere 15
komentarov, z poctu 37, pricom sa sustredili na komentare obsahujiice negativne a kritické
hodnotenie ucitelov a ucitel’'skej profesie.

Analyza dat

Kvalitativne data z rozhovorov boli analyzované vyuZzitim tematickej analyzy. Po hodnoteni
komentarov buducimi ucitelmi sme kvantitativne data analyzovali prostrednictvom
deskriptivnej Statistiky v programe IBM SPSS Statistics 25. V procese spracovania vysledkov
bola Skéla frekvencie osobnych sklsenosti s nazormi reverzne skorovana. Odpovede oznacené
na Likertovej Skale 5 = neviem, neboli pri procese spracovania vysledkov brané do tvahy.

Tematicka analyza rozhovorov

Na kvalitativnu analyzu rozhovorov vo fokusovych skupinach budtcich ucitel'ov bol vyuzity 6
- krokovy pristup k tematickej analyze (Braun & Clarke, 2006, 2019). Tento pristup organizuje
a interpretuje udaje, pricom zachytdva neusporiadanost’ a komplexnost’ skuto¢nych zivotnych
sktsenosti (Braun & Clarke, 2013). Pristup k tematickej analyze podl'a Braun & Clarke (2006,
2019) zahtna tieto Stadia:

1. Oboznamenie sa s datami - kazdy rozhovor bol v tomto 3tadiu prepisany. Citanie
prepisov, poznamky a praca s datami pomohli pochopit’ participantov a identifikovat’
prvotné koncepty.

2. Generovanie pociatocnych kodov - data boli nasledne kddované s vyuzitim
induktivneho pristupu. Kodovanie prebiehalo v softvéry Atlas.ti (verzia 24).

3. Generovanie tém - kdédy boli nésledne usporiadané (s vyuZitim softwéru Atlas.ti a
Microsoft Excel) do moznych tém, ktoré sumarizovali hlavné koncepty. Ciel'om bolo
najst’ spojenia medzi kodmi a vytvorit’ SirSie témy, ktoré boli v Stvrtom kroku analyzy
skontrolované a zdokonalené.

4. Kontrola tém - témy boli revidované, aby sa zabezpecilo, Zze presne reprezentuju kody,
segmenty vypovedi participantov a data ako celok. Niektoré témy boli zlucené,
rozdelené alebo odstranené. Tento krok realizovali dvaja autori tak, aby sa zabezpecila
dokladnost’ vykonavanej analyzy.

5. Definovanie a pomenovanie tem - kazda téma bola detailne opisand a pomenovana tak,
aby zachytila vyznam segmentov vypovedi a prispela k zodpovedaniu ciel'ov prispevku.

6. Priprava vystupov - zavere¢ny krok zahfnal integraciu analyzy do uceleného textu.
Segmenty dat boli prepojené s vyskumnymi otdzkami. Na zarucenie autenticity a z
dbévodu zabranenia nespravnym interpretaciam boli vyuZzité doslovné citacie.

Stadium analyzy Popis krokov Proces

Prvy autor si preSiel prepisy trikrat,
pri¢om oznacil svoje pozorovania,
myslienky a postrehy.

1. Oboznamenie sa | Zoznamenie sa s Udajmi a
s datami obsahom prepisov rozhovorov.
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2. Generovanie
pociatocnych
kodov

Vytvéranie kddov a
zvyrazilovanie vyznamnych
segmentov prepisov.

Pomocou softvéru ATLAS.ti boli Gdaje
kodované s vyuZitim induktivneho
pristupu ku kodovaniu.

3. Generovanie tém

Organizéacia kédov do tém
zoskupovanim suvisiacich
udajov.

Prvy autor pouzil ATLAS.ti a Microsoft
Excel na zoskupenie kodov patriacich pod
rovnaku tému.

4. Kontrola tém

Postup tvarovania a
preskupovania potencialnych
tém, aby sa zabezpecilo, ze
kody, vypisy udajov a
kompletny stbor Gdajov ich
budt podporovat’.

Krok 3 tematickej analyzy bol
zopakovany, pri¢om niektoré povodné
témy boli spojené, rozdelené alebo
vyradené.

Finalne témy vznikli konsenzom dvoch
autorov.

5. Definovanie a

Vytvaranie presnych ndzvov
tém a interpretacii na

Analyza tém sa uskuto¢nila v nadvéznosti

pomenovanie tém | predstavenie ,,pribehov*

ucastnikov.

na ciele prispevku.

Témy boli podporené vyberom

6. Priprava presved¢ivych udajov a segmentov.

vystupov

Tvorba analyzy na zostavenie

podrobného popisu poznatkov.
Boli pripravené zadverené vystupy.

Tabul’ka 1 — Stadia tematickej analyzy
Zdroj: vlastné spracovanie

Vysledky - nazory budicich ucitePov na ucitel’ski profesiu
Téma 1: Podcenovana profesia

Buduci ucitelia vnimaja ucitel’sku profesiu ako spoloc¢ensky podceniovantl, pricom spolocnost’
ju Casto stavia na niz§iu Groven v porovnani s inymi povolaniami (... ucitelsku profesiu
spolocnost nevnima ako dolezitu ... ). Niektori z nich sa stretli s negativnymi reakciami uz pri
vybere $tudia, ked’ im bolo zo strany okolia naznacované, ze ucitel'stvo nie je perspektivna
alebo vazena profesia (““VSetci kamoSi — preco ides na taki Skolu, co z teba bude, Ze obycajna
ucitelka?”’). Okrem podcenovania je ucitel'ska profesia ¢asto v spolo¢nosti vnimana ako
jednoduchd a nenaroc¢nd, ¢o vedie k jej dalSiemu znevazovaniu (“... ludia si ako keby z toho
vonkajsieho sveta neuvedomuju, Ze ¢im si vlastne ten ucitel’ musi prejst, kym zacne ucit’”).

Téma 2: Zmeny v postaveni ucitelov

Buduci ucditelia vnimaji, ze profesia ucitela presla vyraznymi zmenami v spolocenskom
postaveni, pri¢om re$pekt voci ucitel'om sa postupne oslabuje (“... niekedy bol ucitel, Ze vizena
osoba ...””). Navyse, dnedni Ziaci si mbézu k ucitelom dovolit’ ovel'a viac nez v minulosti (*“...
my sme mali vlastne taky vacsi respekt voci ucitelom, ze sme si nedovolili tol'ko, ako si napriklad
teraz ti Studenti ...”).
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Téma 3: Dolezitost ucitel’skej profesie

Ucitel'stvo je vnimané ako klicové pre fungovanie spolocnosti, kedze buduci ucitelia
zdoraziuju jeho dblezitost’ pre vSetky ostatné povolania. Ucitelia st vnimani ako prvotné body,
“od ktorych vSetko vychadza™ a odovzdavaji vedomosti d’al$im generaciam. Buduci ucitelia
zdoraziuju, Ze bez ucitel'ov by nebolo mozné vzdelavat’ ani lekéarov, pravnikov ¢i farmaceutov.
Okrem toho, uéitel’ nie je nimi vnimany len ako sprostredkovatel’ vedomosti, ale aj ako délezity
vzor pre svojich ziakov (“Ja vaimam ucitelov ako naozaj nejaky velky vzor ... ””). Buduci ucitelia
zdoraziuju, ze ucitel’stvo vnimaju ako “poslanie’ a prave toto vnimanie podla nich prispieva
k prehliadaniu negativnych stranok tejto profesie.

Téma 4: Nedostatocné financné ohodnotenie

Buduci ucitelia vnimayju, ze profesia ucitel’a je finan¢ne nedocenend a poukazuji na to, Ze nizke
platy mozu byt jednym z doévodov, preco klesa reSpekt ucitel'ov v spolo¢nosti (““... maju akoze
nizky plat, Ze mozno, keby mali vyssie platy, tak by si ludia aj viacej vdzili. ). Zaroven vnimaju,
Ze nedostato¢né finanéné ohodnotenie odradza mnohych od ucitel'skej profesie (“‘financné
podmienky, ktoré nie su pre ucitela uplne atraktivne a tym to viastne mnozstvo ludi odradza

7).

Téma 5: Narocnost profesie

Narocnost” ucitel’'skej profesie spociva nielen v pedagogickej praci, ktord je “intelektualna” a
“psychicky narocnd”, ale aj v nutnosti zvladat’ medzil'udské vztahy a roézne ocakdvania zo
strany kolegov a rodiCov (““... psychicky je to extrémne narocna prdaca ako uz aj so Ziakmi, tak
s nadriadenymi, s kolegami, s rodicmi”). Budici uditelia si tiez uvedomuju, ze ucitelia ¢elia
neustalemu tlaku zo strany vedenia Skoly, $tatu, rodicov a ziakov (““... je tam tlak zo strany
vedenia, je tam tlak zo strany Stdtu. Stdle musia niecomu vyhoviet ...").

Téma 6: Iné

Tato téma popisuje aspekty, ktoré priamo nespadaju do Ziadnej z tém, no buduci ucitelia ich
vnimaju ako délezité v ucitel'skej profesii. Zdoraziuju, ze konflikty medzi uc¢itelom a Ziakom
sa Casto rozsiruju aj na rodicov, o moze viest’ “k Sikane tych ucitelov”. Zaroven buduci ucitelia
upozornuju na nerovnovahu v pripade buducich uditelov, ktord mdéze ovplyviiovat ich
profesijna drahu. Ucitel'stvo vnimaju ako profesiu, ktora si vyzaduje neustdle vzdelavanie a
rozvoj prostrednictvom ““absolvovania réznych kurzov”.

Témy Popis tém Citécie (priklady)
1. Podcenovana Buduci ucitelia vnimaju, ze | “... ucitel'sku profesiu spolocnost nevnima ako nejaku
profesia uditel'stvo je Casto dolezitd.”

podcenované a spolocensky
povazované za menej
prestiznu profesiu.

“Ja si myslim, ze vela ludi to vnima tak, Ze byt ucitelom,
tak je to tak beru, ze podcenuju to.”

“... vlastne castokrat ti ucitelia su taki proste nedoceneni,
ze ludia si ako keby z toho vonkajsieho sveta
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neuvedomuju, Ze ¢im si viastne ten ucitel’ musi prejst,
kym zacne ucit.”
“V3etci kamoSi — preco ides na taki Skolu, ¢o z teba
bude, ze obycajna ucitelka?”
2. Zmeny v Tato téma popisuje, Ze “... niekedy bol ucitel, Ze vizend osoba ...”
postaveni ucitelov v | buduci u¢itelia vnimaju . i S respeht vods uditel
spolognosti klesajdci regpekt voci ... my sme mali vlastne taky vicsi respekt voci ucitelom,

ze sme si nedovolili tol'ko, ako si napriklad teraz ti
Studenti ...”

“... ked’ som akoze ja bola, zZe uplne len Studentka, tak

s

sme mali respekt voci tym ucitelom.’

3. Dolezitost’
ucitel'skej profesie

Buduci ucitelia vnimaju
ucitel'stvo ako kl'i¢ové
povolanie, ktoré formuje
buddce generacie
odbornikov a sldZi ako vzor
pre Ziakov.

“... prave ten ucitel je ten prvotny, od ktorého vsetko
vychadza. Vsetky vedomosti viastne, co sa ucia napriklad
aj lekari, ¢o sa ucia farmaceuti alebo pravnici. Stale tam
musi byt ten oporny bod, ten ucitel, ktory im tie
vedomosti odovzda.”

“... asi najdolezitejSie remeslo alebo také, ze
zamestnanie, je prave ten ucitel. Lebo hocijaké
zamestnanie, ¢o ¢lovek md, napriklad lekar, hej,
zachranugje zivot, tak proste ucitel’ ho to naucil, aby
proste vedel ten zivot zachranit ...”

>

“Ja vnimam ucitelov ako naozaj nejaky velky vzor ...’

“... musi tam byt viastne nieco za tym, nejaké to
poslanie.”

4. Nedostatocné
finan¢né
ohodnotenie

Nizke platy ucitel'ov su
vnimané ako jeden z
hlavnych problémov, ktory
pre buducich ucitelov
znizuje atraktivitu tejto
profesie.

‘... maju akoZe nizky plat, Ze mozno, keby mali vy3Sie
platy, tak by si ludia aj viacej vazili.”

“.. tie financné podmienky, ktoré nie su pre ucitela uplne
atraktivne a tym to vlastne mnozstvo ludi odradza ...”

5. Narocna profesia

Buduci ucitelia vnimaju
ucitel'stvo ako narocné
povolanie, ktoré zahiia
nielen vyucbu, ale aj tlak zo
strany vedenia, rodiCov a
Ziakov.

“Ja si myslim, Ze je to velmi intelektualna praca, naozaj
psychicky narocnad.”

“Lebo, je tam tlak zo strany vedenia, je tam tlak zo strany
Statu. Stale musia niecomu vyhoviet ... psychicky je to
extrémne ndrocnd prdca ako UZ aj so Ziakmi, tak s

nadriadenymi, s kolegami, s rodicmi.”

6. Iné Této téma poukazuje na “... uz to neni len ten konflikt ucitel’ a Ziak, ale uz tam je
rozne iné oblasti, ktoré konflikt ucitel’ a rodic. Potom viastne to tam nefunguje,
buduci ucitelia zdoéraznili a | lebo rodic si zastava dieta, nespolupracuje s ucitelom.
zahfna konflikty s rodi¢mi, | Tym pddom tam uz pomaly dochadza casto aj k Sikane
nerovnost’ v priprave tych ucitelov.”
uditelov a neustalu potrebu | “4 mozno, ¢o vnimam je takd, hmm, ako keby
d’alSieho vzdelavania. nerovnovaha alebo nerovnost'v tom, ako tych ucitelov

ako sa pripravuju.”
‘... je to profesia, ktora si vyZzaduje neustale vzdelavanie
v podpore, napredovanie, absolvovanie roznych kurzov ¢i
uz platenych alebo neplatenych.”
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Tabul'ka 2 - Nazory buducich uéitel'ov na uéitel'ska profesiu
Zdroj: vlastné spracovanie

Vysledky - nédzory na ulitel’ski profesiu vnimané buducimi uditePmi na socialnych

siet’ach

Téma 1: Nazory hodnotiace pracovné podmienky ucitelov

Buduci ucitelia vnimaju na socialnych sietach komentére, ktoré poukazuju na nizke platy ucitelov,
pri¢om tato profesia je v komentaroch vnimana ako ““nezaplatena praca” s ““‘tragickymi platmi. Na
druhej strane sa objavuju kritické ndzory spochybiiujice pracovnu zataz ucitel'ov, napriklad tvrdenia,
Ze maju “tolko volna” a Ze ich nizke platy st opravnené (“... nech sa necuduju, zZe maju nizke platy
...”"). Dalsie komentare zasa ugitefom pripisuja zodpovednost’ za zhor$ujticu sa trovei vzdelania Ziakov,
pri¢om tvrdia, Ze sa deti v Skolach “nic¢ nenaucia”.

Téma 2: Nazory hodnotiace generacné rozdiely medzi ucitelmi

Buddtci ucitelia vnimaju, ze predmetom kritiky ucitel'skej profesii na socidlnych sietach su
inovativne metody vyucby, ktoré st opisované ako menej efektivne alebo nedostato¢ne
autoritativne. Komentare tiez naznacuju, Ze v minulosti mal ucitel’ va¢$iu autoritu, zatial’ Co
dnes ju postupne straca (*“... tak zhodnotia, Ze niekedy ten ucitel’ mal autoritu a Ze teraz ju
vlastne straca ...”).

Témy Popis tém Citacie (priklady)
1. Nazory Téma popisuje ndzory na “... aj takd ta laickd sféra podla miia vnima to, ze ti
hodnotiace pracovné podmienky ucitel'ov, ucitelia nemaju dost tych prostriedkov, ze je to fakt
pracovné pri¢om reflektuje spolocenské nezaplatena praca ... tie platy su tragickeé ...”
podmienky vnimanie ich prace, Casté “... nech sa necuduju, zZe maju nizke platy ...”
ucitel'ov predsudky o vol'nom Case a “... oni maju viastne tolko volna, Ze oni si tak uZivaju
nizkom pracovnom zatazeni, 7
ako aj diskusie o ich finan¢nom | “... tie deti sii ¢im dalej tym hlupSie a Ze to je chyba
ohodnoteni. ucitelov, ze oni ich nic¢ nenaucia, ze v Skole sa ni¢
neucia, ze stale len po vyletoch chodia ...”
2. Néazory Téma popisuje generacné “... pouZivaju také aj nové metddy, inovativne a
hodnotiace rozdiely v spdsobe vyucby a Castokrat tam sit komentare ako — za nasich cias by to na
generaéné metddy uéitel'ov, pricom tie deti neplatilo, na nich treba tvrdo a takéto proste
rozdiely medzi sti¢asné inovativne metody veci.”
ucitel'mi vyucby st hodnotené ako menej | “... je to ovplyvnené hlavne mladymi generaciami, Ze
efektivne ¢i nedostato¢ne viac v minulosti mozno sa kladol déraz na to, a mozno aj
autoritativne. ta vychova na to vplyvala ...”
“... tie starsie rocniky aj Styridsat plus aj pdtdesiat aj
vySSie, tak vlastne len, tak zhodnotia, Ze niekedy ten
ucitel’ mal autoritu a ze teraz ju vilastne straca ...”

Hodnotenie komentarov budacimi uéitel’mi

Tabul’ka 3 - Nazory na ucitel'sku profesiu vnimané budticimi ucitel'mi
Zdroj: vlastné spracovanie

Miera negativneho vnimania komentéarov
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Hodnotenia naznacujt, Ze buduci ucitelia hodnotia komentare s priemernou mierou negativity
2,41, ¢o znamend, Ze vnimanie je negativne az vel'mi negativne. AvSak jednotlivé komentare
sa vyrazne liSia v intenzite negativity.

Komentar ¢. 6 ("ja som za je to lepSie pre deti tieZ nemame ulohy a deti funguju Gplne
¢o znamena, ze buduci ucitelia ho vnimaja skor negativne. Naopak, komentar ¢. 10 ("Aj u nas
pozname takéto hviezdy...Bezkaju domkov po dobrom obede v Skolskej jedalni o 12,30 uz 30
rokov™) hodnotili buduci ucitelia ako extrémne negativny (priemer = 3,26).

Buduci ucitelia v ramci dosahovania konsenzu o najnegativnejSom komentari
nedokazali jasne urCit’ jeden komentar, a preto za najnegativnejSie komentare oznacili
komentére ¢. 1 ("a kolko by chceli? Su doma cele leto, furt len volna maju nejake a odrobia
nejakych max 100 hodin mesacne aj to len vtedy ked niesu ziadne prazdniny v tom mesiaci),
C. 9 ("Preco??? Ved je to ich zamestnanie, tak ako aj my ostatni, ¢o nepracujeme ako
ucitelia...tiez nam nikto nic neda a napr makat' na smeny v lete musime, ked' je peklo vonku..my
mame kde Gctu?™) a ¢. 10 ("Aj u nas pozname takéto hviezdy...Bezkaju domkov po dobrom obede
v Skolskej jedalni 0 12,30 uZ 30 rokov").

Frekvencia osobného stretavania sa s nazormi

Na zéklade vysledkov hodnoteni budticich ucitel'ov bola priemerna frekvencia stretavania sa s
ndzormi prezentovanymi v komentaroch 3,21, ¢o znamena, ze buduci uditelia sa s tymito
nazormi stretavaju casto.

Komentar €. 4 ("Ucitelia maju viac volna jak roboty..co mame povedat' mi vo makame
na zmeny a sme viac v robote ako doma™) dosiahol najvysSie priemerné hodnotenie (3,37).
Buduci ucitelia sa s tymto typov nazoru stretavaja ¢asto. Naopak, komentare ¢. 11 ("Ak by sa
deti na telesnej vychove viedli k telesnej vychove Ziadna inklizia by nebola potrebnd. Ucitelia
si Zial mylia telesmii vychovu so §portovou vychovou. Skolstvo zaspalo v 70-80tich rokoch
minulého storocia™) a ¢. 15 ("Ak si to pani ucitelka nevsimla, tak nie je dobry pedagog a mala
by zmenit zamestnanie") hodnotili buddci uditelia ako najmenej frekventovany z hladiska
osobného stretdvania sa s tymito ndzormi (1,84), ¢o indikuje, Ze sa s tymito ndzormi stretavaju
len obcas.

V ramci dosahovania konsenzu sa buduci ucitelia zhodli, Ze sa najcastejSie stretavaju s
nazorom, ktory je prezentovany v komentari ¢. 1 ("a kolko by chceli? Su doma cele leto, furt
len volna maju nejake a odrobia nejakych max 100 hodin mesacne aj to len vtedy ked niesu
ziadne prazdniny v tom mesiaci').

. Intenzita
Intenzita .
Téma . neqativit osobnych
prispevku Doslovné znenie komentarov 9 y skisenosti
priemer priemer
"a kolko by chceli? Su doma cele leto, furt len volna
1. NEdOStatOk maju nejake a odrobia nejakych max 100 hodin mesacne 3,052 3,212
ucitelov aj to len vtedy ked niesu ziadne prazdniny v tom
mesiaci"
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"Su ucitelia, ktori si vyS$sie platy zasluzia. Bezpochyby.
2. Platy u¢itelov Praca to 'ahka nie je. Ale je vel'mi vela uditelov, 1,84 2,42
ktorym by som ni¢ nedala. Naroky na deti maju a na
seba Ziadne."
"Ak ide niekomu v prvom rade o plat, nech si najde
3. Platy u¢itelov | Podla toho pracu. Nechcem hadzat’ vietkych do jedn¢ho 1,95 211
vreca, ale mnohi st v inych sférach neuplatnitelni.
Problém maju vobec tie decka nieCo naucit’."

4. Nedostatok "Ucitelia maji viac vol'na jak roboty..o mame povedat’ 3,11 3,37}
ucitefov mi vo makdme na zmeny a sme viac v robote ako doma"

5. | Nedostatok “Nemaju zle platy za par hodin roboty, ani osem hodin 274 295
ucitelov nerobia a nie 12 a smeny atd’." , ,
Nedostatok "ja som za je to lep3ie pre deti tieZ nemame Glohy a deti

6. utitelov funguju tplne inak a ucit’ sa maju v 8kole, na to st 1,50% 229

ucitelia"
Nedostatok "...u¢itelia by nemali rozhodovat’ o vol'nom case ¢o

£ witelov travia deti doma to uz si myslim Ze neni v ich 1,58 2,06

kompetencii...na to maji Cas straveny v skole..."
) "darom pre ucitel'a by mal byt’ uspesny a §t’astny ziak ak

g | Zaciatok moje dieta pride domov motivované naucené a $tastne 1.74 212
Skolskeho roka | 56 tam holo tak ano zasluzia si ale ak nie tak co Cakaja? ’ ’

¢o das to dostanes"
"Pre¢o??? Ved je to ich zamestnanie, tak ako aj my

9. Zatiatok ostatni, ¢o nepracujeme ako ucitelia...tieZ ndm nikto ni¢ 283 284
Skolského roka | ;1044 napr makat’ na smeny v lete musime, ked’ je ' '

peklo vonku..my mame kde Gctu?"

10 | Stkanav "Aj u nas pozname takéto hviezdy...BeZkaji domkov po 30612 268
Skolach dobrom obede v $kolskej jedalni o 12,30 uz 30 rokov" ' '
Zmeny v uceni | Ak by sadeti na telesnej vychove viedli k telesnej

11. | telesnej vychove ziadna inkluzia by nebola potrebnd. Ucitelia si 1,94 1,841
vychovy Zvial’ mylia telesnt vychovu so Sportovou vychovou.

Skolstvo zaspalo v 70-80tich rokoch minulého storo¢ia"
Vysledky "bohuzial’ je vSak aj mélo ucitel'ov, ktori si eSte robia

12. medzinéro_dnéh svoju robotu poriadne v dneSnej dobe a s tym, ¢o dnes 2,37 2,68
0 testovania produkuju pedagogické fakulty to uZ ani lepsie nebude.."

Hodnotenie "No to uZ je len dovod chartného Skolstva v ktorom sa

13. | Grovne Zkolstva | uci tak 30rokov starym sposobom a pedagégmi ktorych 2,79 2,56
ministrami hlavnym ciel'om je Studenta poniZit’ a Sikanovat’. Tam

medzi sebou nech hl'adaju chybu..."
Hodnotenie

14. trovne $kolstva | "Dnesny ucitelia kavicka atd’ len nie deti a samozrejme 2,89 2,32
ministrami zérobok ako v Nemecku..."

15. Sikana v "Ak si to pani ucitel’ka nev§imla, tak nie je dobry 253 1.84!
Skolach pedagog a mala by zmenit’ zamestnanie" ' ’

Tabul’ka 4 - Hodnotenie komentarov budicimi u¢itel'mi
Zdroj: vlastné spracovanie
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najnegativnejSom komentari/komentari, s ktorym sa buduci ucitelia najCastejsie stretavaju, boli oznacené tieto
komentéare

Diskusia

Vysledky prezentované v tomto prispevku naznacuju, ze vnimanie uéitel’skej profesie budiacimi
ucitePmi odraza spolocenské nazory, ktoré boli pritomné aj v komentaroch na socialnej sieti
Facebook. Ucitel'ska profesia je spolocensky podcenovana, priCom buduci ucitelia tiezZ vnimaju
jej nedostatky spocivajice prave v spolocenskej nedocenenosti a nedostatocnom finan¢nom
ohodnoteni. Zaroven, buduci uditelia vnimaji ucitel'stvo ako poslanie, ¢o moéze byt
vyznamnym motivaénym faktorom pri rozhodovani sa pre vykon tejto profesie napriek jej
negativnym aspektom. Tieto zistenia koreSponduju s predchadzajacimi vyskumami (OECD,
2020; Harwin, 2024), ktoré poukazuji na nizku mieru spolo¢enského uznania ucitelov vo
viacerych krajinach OECD.

Analyza komentarov na socialnej sieti Facebook poukazuje na vyskyt negativneho
hodnotenia ucitel'ov, ktoré su zaloZené na neprimeranych predstavach a nazoroch o ich
pracovnych podmienkach. Kritické komentéare sa zameriavajii najmé na dizku pracovného ¢asu,
pocet dni volna a finan¢né ohodnotenie. Ako uvadzaju Dumay a Burn (2022), tieto nazory
vplyvaju na dlhodobé zniZovanie spologenskej prestize uditel'ského povolania. Podobné
zistenia prezentovala aj Stadia The Book Teacher (2020), ktora identifikovala faktory, ako su
narast administrativnej zat'aze, tlak na vykonnost’ Ziakov a zhorSujuce sa pracovné podmienky
ucitelov, ako hlavné pri¢iny poklesu zaujmu o tto profesiu.

Dal§im délezitym aspektom identifikovanym v tomto prispevku je vplyv generaénych
rozdielov na vnimanie ucitel'skej profesie. Respondenti upozornili na Kklesajacu autoritu
ucitel'ov v porovnani s minulostou, o moze stvisiet’ so zmenami vo vzdelavacich metédach a
ocakavaniach zo strany rodi¢ov a ziakov. Tento trend je v literatlre oznacovany ako postupna
transformacia ucitel'skej roly, ktora si vyzaduje nové pristupy k riadeniu triedy a budovaniu
vzt'ahov so ziakmi (Turner & Thielking, 2019).

Silnou strankou tejto Studie je kombinacia kvalitativnych a kvantitativnych metdd, ktoré
umoznili hlbSiu analyzu vnimania ucitel'skej profesie z pohl'adu buducich ucitelov. VyuZitie
tematickej analyzy (Braun & Clarke, 2019) poskytlo detailny pohl'ad na nazory buddcich
ucitelov, zatial’ o hodnotenie komentarov na socialnych sietach prinieslo poznatky o verejnom
diskurze a jeho hodnoteni budiacimi uéitel'mi. Hlavnou limitaciou tejto Studie je vyber
participantov na zaklade dostupnosti, ¢o mdze ovplyvnit’ reprezentativnost’ vysledkov. Dalsim
obmedzenim je zameranie sa vyluéne na socialnu siet’ Facebook, ¢o mdze skresl'ovat’ celkovy
obraz o vnimani uéitel'skej profesie na inych platformach. Buduce vyskumy by sa preto mali
sustredit’ na implementovanie systematickejSicho vyberu komentarov so zahrnutim d’al$ich
platforiem.

Zaver
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Vysledky prezentované v tomto prispevku poukazuji na ambivalentny nazor buducich ucitel'ov
na vnimanie ucitel'skej profesie. Na jednej strane vnimaju jej dolezitost’ a vplyv na spolo¢nost,
no zaroven su si vedomi negativnych aspektov, ako st nizke platy, nedostatok spolocenského
uznania a rasttica psychicka zat'az. Vzhl'adom na naro¢nost’ u€itel'ského povolania a pracu s
detmi z réznych socio-ekonomickych podmienok narasta potreba podpory ucitel'ov nielen zo
strany spolo¢nosti, ale aj zo strany institacii. NavySe, socialne siete mézu zohravat’ vyznamnu
ulohu pri formovani verejného diskurzu o ucitel'och, pricom dominuju negativne komentare,
ktoré moézu ovplyviovat’ motivaciu buducich ucitelov zotrvat’ v profesii. Z toho dovodu je
potrebné venovat’ pozornost’ aj postaveniu ucitel'ov, ktori sa v svojej praci Casto stretavaju s
diskriminaciou na zaklade veku, pohlavia ¢i zdravotného stavu. Zabezpecenie spravodlivych
pracovnych podmienok je dolezitym faktorom pri zlepSovani statusu ucitel'skej profesie v
spolo¢nosti. Spomenuté faktory mézu negativne vplyvat’ na kvalitu vychovno-vzdelavacieho
procesu, pracovnu spokojnost’ a well-being ucitel'ov.

Na zéklade zisteni je potrebné, aby sa $kolska politika a legislativa nad’alej zameriavali
na vytvaranie rovnakych prilezitosti pre ucitel'ov, podporu inkluzivneho prostredia a posilnenie
pravnej ochrany pred diskriminéciou ucitel'ov. Efektivne nastavené mechanizmy mozu prispiet’
nielen k lepSej pracovnej klime, ale aj k celkovému zvySeniu spolocenského uznania ucitelov,
¢o by mohlo pozitivne ovplyvnit’ motivaciu budtcich ucitel'ov zotrvat’ v profesii. Zarovei je
dolezité venovat’ vacsiu pozornost’ dusevnému zdraviu ucitel'ov a elimindcii faktorov veducich
k nadmernému stresu, ¢o mdéze mat’ pozitivny dopad nielen na ich vlastni pohodu, ale aj na
kvalitu vzdelavacieho procesu.

Tento clanok odporucal na publikovanie vo vedeckom casopise Mlada veda:
prof. PhDr. Olga Orosova, CSc.

Prispevok vznikol s podporou projektu VVGS-2023-2716 “Pohoda budiicich ucitelov v
kontexte pouzivania socialnych sieti, pracovnopravnych vztahov a inkluzie na pracovisku” a
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